Instituto de Previdéncia
dos Servidores Pablicos
do Municipio de Belém

Beléem

Prefeitura da nossa

PORTARIA N° 0350/2024-GP/IPMB.

A PRESIDENTA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE BELEM - IPMB, no uso das atribuicbes legais que lhe confere a
Lei Municipal n°®9.286/2017-IPMB, de 26/06/2017, e o Decreto n°. 98.217/2021 - PMB,
de 04/01/2021.

CONSIDERANDO as justificativas apresentadas no Processo Administrativo n°
2024.48.401274PA, através Memo. n° 007/2024-DPREV/IPMB, acerca de gratificacédo
de produtividade quando do afastamento por licenca prémio;

CONSIDERANDO o parecer juridico 308/24-PROJUR, que ressalta que a natureza da
parcela de gratificacdo de produtividade devera ser concedida em funcdo e dos
resultados da realizacdo de trabalho especifico, visando o cumprimento de metas,
devendo portanto ser paga enquanto o servidor estiver prestando o servico que a
justifique;

CONSIDERANDO que o servidor ILDSON ROSEMBERG ALVES DE SOUZA, Técnico
Previdenciério, encontra-se afastado em gozo de licenca prémio durante o més de
abril/24.

RESOLVE:

EXCLUIR o servidor ILDSON ROSEMBERG ALVES DE SOUZA, Técnico
Previdenciario, matricula 0488577-012, dos efeitos produzidos pela Portaria N°
0127/2024-GP/IPMB, que concedeu gratificacao de produtividade.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, 23 de abril de 2024.
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