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Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do
Municipio de Belém

RESOLUCAO N° 002/2022/CP — IPMB, de 14 de margo de 2022.

Aprova o Regimento Interno do Conselho
Previdencidrio do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Belém —

CP/IPMB.

O Conselho Previdenciario do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Belém — CP/IPMB, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n°

9.286, de 26 de junho de 2017, e legislacdes correlatas,
RESOLVE:

Art. 1°, Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Previdenciario do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Belém — CP/IPMB, na forma do Anexo Unico

desta Resolugdo.
Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Belém-PA, 14 de margo de 2022.

RAIMUNDO LUIEZ SILVA ARAUJO

PRESIDENTE DO CONSELHO PREVIDENCIARIO/IPMB
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ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO PREVIDENCIARIO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE BELEM — CP/IPMB

CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Previdenciario do Instituto de Previdéncia Dos Servidores Publicos do Municipio
de Belém — CP/IPMB, 6rgdo superior colegiado de gestdo deliberativa, instituido pela Lei Municipal
n® 9.286, de 26 de junho de 2017, tem como finalidade a anéalise prévia e aprovagdo dos respectivos
atos de gestdo relativos a arrecadacdo, a politica de investimento, gestdo de recursos e fundos
previdenciarios, a concessdo, o pagamento e a manutengdo dos beneficios do Regimento Préprio de
Previdéncia do Municipio de Belém, para manutencdo do seu equilibrio atuarial e financeiro e a

Sustentabilidade de Previdéncia Municipal.

CAPiTULQ II
DA COMPETENCIA

Art. 2° Ao CP/IPMB compete:
[. Elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

II. Apreciar e aprovar propostas de alteragdes no Regimento Interno do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Belém - IPMB, encaminhando-as posteriormente ao chefe do poder executivo municipal

para homologag@o mediante Decreto;

II1. Decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira que lhe seja submetida pela Presidéncia

do IPMB ou pelo Conselho Fiscal;

IV. Julgar os recursos interpostos das decisdes do Conselho Fiscal e dos atos da Presidéncia do IPMB,

ndo sujeitos a revisdo daquele;

V. Apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir modificagdes nas Leis vigentes da

Instituicdo, bem como resolver os casos omissos;

VI. Apreciar a proposta orgamentdria do IPMB para o exercicio subsequente, bem como, a

suplementacdo de verbas e abertura de créditos especiais e extraordinarios;
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VIL. Fiscalizar a execugdo do orgamento e deliberar sobre as transferéncias de consignagdo de verbas

or¢amentarias dentro das dotagdes globais respectivas;

VIIL. Apreciar e aprovar o balango patrimonial do IPMB, podendo requerer parecer contabil

independente;

IX. Apreciar e aprovar a alienagdo ou gravame dos bens do IPMB, propostas pela Presidéncia do
Instituto, observadas as disposi¢des legais especificas, em especial aquelas contidas nas Leis Federais

n.° 8.666/93 e 14.133/2021, e suas alteragdes posteriores;
X. Apreciar e aprovar as diretrizes da gestdo, investimento e alocagio de recursos;
XI. Fiscalizar a aplicagdo do patriménio do IPMB, conforme diretrizes estabelecidas em Leis;

XII. Emitir parecer prévio sobre todas as operagdes a serem desenvolvidas pelo Orgdo que envolvam

o0 seu patrimonio, exceto aquelas previstas pelo orgamento;

XIIIL. Solicitar a Presidéncia do IPMB as informagdes que julgar necessarias ao bom desempenho de
suas atribui¢des e notificar sobre corre¢do de irregularidade eventualmente verificada, representando

ao 6rgio municipal de controle interno e ao chefe do Poder Executivo quando desatendido;

XIV. Propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal, medidas legislativas a respeito da previdéncia

social dos segurados do IPMB, no que competir ao CP/IPMB;

XV. Apreciar e aprovar a regulamentacdo de toda e qualquer legislagdo relativa ao Instituto,

encaminhando-as posteriormente a Presidéncia do IPMB para homologag¢ao;

XVI. Apreciar e aprovar propostas da Presidéncia do IPMB de criagdo ou modificagdo da estrutura

administrativa da Institui¢do, observando-se a viabilidade financeira;

XVIL Deliberar sobre a prestacéo de servigos e gestdo do Instituto, enumeradas nos dispositivos e nas
Leis Municipais n.° 9448/2019, 9.286/2017, 8.624/07 e 8.466/05, referendando normas relativas as

matérias pertinentes do IPMB, que dependam de Lei ou Decreto;

XVIII. Por meio de Resolugdo e atendendo solicitagdo da presidéncia do 6rgdo, aprovar novos
beneficios e servigos, ampliar os existentes ou estendé-los, observando os critérios legais referentes a
matéria prevista na Constituicdo Federal, Legislagdo Federal e Legislagdo Municipal aplicavel a

matéria, observando-se a viabilidade financeira;
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XIX. O Conselho Previdenciario funcionara somente com a presenca da maioria dos seus membros,
sendo impedido de votar aquele que tiver interesse pessoal no assunto ou estiver ligado por parentesco

até o terceiro grau civil a qualquer parte interessada;
XX. Exercer atividades tipicas de Ouvidoria;

§1° As decisdes do Conselho Previdenciario terdo sua publicidade por meio de resolugdes publicadas

no Diario Oficial do Municipio;

§2° A composigdo, funcionamento e prerrogativas do Conselho Previdenciério estdo regulados neste

Regimento Interno.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Secéio I
Da composi¢ao

Art. 3° O CP/IPMB sera composto por 08 (oito) membros efetivos e respectivos suplentes, na forma

do Art. 3° e seus paragrafos do Regimento Interno do IPMB, assim dispostos:

I11. 03 (trés) representantes dos Segurados Ativos, com 03 (trés) suplentes e,

IV. 01(um) representante dos (as) Aposentados (as) e Pensionistas, com 01 (um) suplente.

I. 03 (trés) representantes do Poder Executivo Municipal, com 03(trés) suplentes;
II. 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal; com 01(um) suplente; ‘

§1°. A Presidéncia do Conselho Previdenciario sera exercida por um servidor municipal designado

pelo Chefe do Poder Executivo;

§2°. No impedimento ou auséncia do Presidente do Conselho Previdenciério na reunido, esta seréa

presidida pelo Conselheiro mais idoso presente;

§3°. A Presidéncia do IPMB ou representante legalmente designado por esta, tem acento as reunides

do Conselho Previdenciario, submetendo e esclarecendo matérias, sem, contudo, direito a voto;

§4°. Nos casos de impedimento ou auséncia dos membros titulares, eleitos ou representantes do Poder
Pablico Municipal no Conselho Previdenciario, exceto o presidente, os mesmos serdo substituidos

pelo seu suplente. .
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§5°. O mandato dos membros eleitos do Conselho Previdenciario sera de 04 (quatro) anos, permitida a

reelei¢do de dois tergos (2/3) de seus membros;

§6°. Os representantes do Poder Piiblico terdo assento no Conselho Previdenciério, enquanto perdurar

a designagdo dos membros, dado a sua qualidade de membro nato.

§ 7°. No ato da posse e no término do mandato, os membros do CP/IPMB deverio apresentar
declaragdo de seus bens realizadas a Receita Federal do Brasil, cujo protocolo de entrega e a

declaragdo integral deverdo permanecer devidamente arquivada em acervo do Conselho.

Secdo 11
Do Funcionamento
Art. 4° O CP/IPMB se reunira ordinariamente em sessdes mensais e, extraordinariamente, a qualquer
tempo, quando convocado por seu Presidente ou por, pelo menos, 03 (trés) de seus membros, com

antecedéncia minima de 05 (cinco) dias para a realizagdo da reunifo.

§ 1°. Participardo das reunides ordinérias e extraordinérias os membros titulares ou suplentes, se for o
caso, a Presidéncia do IPMB e quem mais for convocado, a respeito de assunto especifico que assim

exija.

§ 2°. As decisdes do CP/IPMB serdo tomadas por maioria, exigida a presenga minima de 05 (cinco)
membros, e ndo havendo quérum, designar-se-a suplente que substituird o(s) titular(es) ausente(s),

resguardando-se os direitos a voz e a voto.

<

§ 3° Cada membro titular tera direito a um voto, cabendo ao Presidente do Conselho, em caso de

empate nas deliberacdes, além do seu, o voto de qualidade/minerva.

?

§ 4°. Nédo havendo quérum até a hora marcada para o inicio da sesséo, ap6s 30 (trinta) minutos, lavrar-
se-a termo de presenca, ficando o expediente e a Ordem do Dia transferidos para a reunido

subsequente, exceto quando convocada reunido extraordinaria Presidente.

, « . . o 7 o 5 A . P i
§ 5° A qualquer momento podera ser solicitada verificagdo de quérum, e, constatando sua inexisténcia, /

sera suspensa a reunido até que se recupere a presenga do quantum exigido no § 2° deste artigo.

§ 6° O calenddrio anual das reunides ordinarias serd definido pelo Conselho e publicado no sitio

eletrénico do IPMB.

N
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Art. 5° Na pauta da reunido ordinaria constara:

[ — discussdo e aprovagéo da ata da reunido anterior,

II — expediente constando informes da mesa e dos Conselheiros;

I1I — ordem do dia constando os temas previamente definidos e preparados;
IV — deliberagdes; e

V — encerramento.

Paragrafo tnico. O Conselheiro poderd propor a inclusdo de tema a ser discutido, cabendo ao

Conselho decidir sobre sua apreciagdo em regime de urgéncia.

Art. 6° As reunides do CP/IPMB, observada a legislagdo vigente, terdo as seguintes rotinas para

ordenamento de seus trabalhos:

I — as matérias pautadas, apds o processo de exame prévio preparatdrio, serdo apresentadas por escrito,

destacando-se os pontos essenciais, seguindo-se a discusséo e, quando for o caso, a deliberagio;

Il — ao inicio da discussdo podera ser pedido vistas devendo o assunto retornar impreterivelmente, na
reunido ordindria seguinte para apreciagdo e votagdo, mesmo que este direito seja exercido por mais d

1 (um) Conselheiro;

111 — a questdo de ordem ¢ direito exclusivamente ligado ao cumprimento dos dispositivos regimentais

e legais, cabendo ao Presidente avaliar a pertinéncia, para acata-la ou néo;

IV — as votagdes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e abstengdes, mediante /MX/
manifestago expressa de cada Conselheiro, ficando excluida a possibilidade de votagéo secreta. @(

constantes na pauta das reunides.

V — A Presidéncia do CP/IPMB podera designar relator (a) para proferir parecer de matérias @

=

Art. 7° As reunides do CP/IPMB devem ser registradas em atas que deverdo, obrigatoriamente, conter:
\
I — relacdo dos presentes, seguida com a mengéo de condig¢do (Titular, Suplente e Convidado); p

II — resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do Conselheiro € o assunto ou

sugestdo apresentada;
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III — relagdo dos temas abordados na ordem do dia com indicagdo do(s) responsavel(eis) pela
apresentagéo e a inclusdo de alguma observag@o quando expressamente solicitada por Conselheiro(s);

€

IV — as deliberagdes tomadas, inclusive quanto a aprovagdo da ata da reunifio anterior aos temas a
serem incluidos na pauta da reunifio seguinte, registrando o numero de votos contra, a favor e

abstengdes, incluindo votagdo nominal, quando solicitada.

§ 1° As atas das reunides do Conselho estardo disponiveis no Portal da Transparéncia, 05(cinco) dias

utéis apds a sua aprovagao.

§ 2° A Secretaria Executiva providenciara a remessa de cdpia da ata de modo que cada Conselheiro

possa recebé-la, no minimo, 05 (cinco) dias antes da reunido em que sera apreciada.

§ 3° As emendas e correcdes a ata serdo entregues pelo(s) Conselheiro(s) a Secretaria Executiva até o

inicio da reunido que a apreciara.

§ 4° Apds a aprovagdo e a assinatura da ata, o Presidente dara ciéncia das delibera¢des do Conselho a
DIREX, Presidéncia do IPMB e/ou Comité de Investimentos quando for o caso, por meio de
Memorando elaborado com base nos dados constantes da ata correspondente, no prazo maximo de 07

(sete) dias contados da ultima reunido, para que possam ser adotadas as medidas necessarias ao seu

\

Art. 8° O Presidente do CP/IPMB pode fazer-se representar perante instancias e foruns da sociedade e

cumprimento.

do Poder Publico, através de um ou mais conselheiros designados pelo Conselho, com delegacdo

/

especifica. /WS/

CAPITULO 1V @

(

ATRIBUICOES DOS MEMBROS
\
Secdo I y
Atribuicoes do Presidente =N
Art. 9° Séo atribui¢des do Presidente do CP/IPMB: (

I — presidir as reunides do Conselho, dirigindo e orientando os trabalhos na conformidade deste

Regimento;
II — cumprir e fazer cumprir as decisdes do 6rgéo colegiado;
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III — abrir e encerrar as sessdes, suspendé-las temporariamente ou, ouvindo os demais membros, até

data posterior, quando as circunstancias exigirem tal medida excepcional;
IV — determinar a leitura da ata anterior, submetendo & aprovagdo do Conselho;
V —resolver as questdes de ordem suscitadas;

VI — verificar as questdes de quérum, tanto as referentes a instalagdo das sessoes, quanto as pertinentes

as votagoes;

VII — colocar em discussdo e votagdo as matérias constantes da Ordem do Dia;
VIII — resolver sobre a votagdo por partes; .

IX — orientar, dirigir e regular os debates;

X — conceder ou negar a palavra aos Conselheiros;

X1 — interromper o orador quando este se afastar da questdo em debate ou quando pretender falar sobre

matéria vencida, salvo em justificacdo de voto ou explicag@o pessoal;

XII — alertar o orador se este usar linguagem imprépria ou faltar com a consideragéo devida a seus

pares, podendo cassar-lhe a palavra em caso de reincidéncia;
XIII — anunciar o resultado das votagdes e enunciar as decisdes tomadas pelo Conselho;

XIV — constituir as comissdes ou os grupos de trabalhos para fins especificos, determinando o seu

prazo de duragéo;

XV — solicitar ao Conselho a autorizag¢do da presenga, nas reunides, de pessoas que possam prestar

esclarecimentos pertinentes as matérias em pauta;

XVI — solicitar ao Conselho autorizagdo de permitir excepcionalmente a inclusdio de assuntos

extrapauta, considerando a urgéncia e a relevancia dos mesmos;
XVII — assinar as Resolugdes e Correspondéncias do Conselho;

XVIII — representar o Conselho em todos os atos necessérios ou, em caso de impedimento, designar

outro Conselheiro;

XIX — convocar reunides extraordinarias;
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X — solicitar as autoridades competentes a remessa de documentos necesséarios ao estudo e as

deliberagdes do Conselho;
XXI — designar comissdes para a realizagdo de trabalhos especificos;
XXII — fazer observar as leis e regulamentos;

XXIII — apresentar ao Conselho, na primeira sessdo ordinaria do ano civil, o relatorio anual dos

trabalhos do exercicio anterior;
XXIV — propor alteragdes deste Regimento Interno

XXV - decidir ad referendum, promovendo consulta prévia por sistemas telematicos, quando se tratar
de matéria inadidvel e ndo houver tempo habil para realizagio de reunido, devendo submeter
imediatamente a matéria na reunido subsequente do CP/IPMB para homologagéio ou ndo da referida
deciséo;

XXVI — comunicar aos 6rgdos e entidades representados no CP/IPMB, com antecedéncia minima de

60 (sessenta) dias, o término do mandato de seus membros, solicitando novas indicacdes e

providenciando a elei¢do dos representantes dos servidores ativos, bem como, dos aposentados, ¢
pensionistas;

XXVII - providenciar, com antecedéncia minima de 60 (sessenta), a realiza¢do da eleicdo do Conselho

Fiscal do 6rgdo, anteriormente ao término do mandato.

/;w/
XXVIII — exercer outras atribuigdes inerentes a fungéo.

Secao 11
Atribui¢des dos Conselheiros

Art. 10 Aos Conselheiros compete: m
I — zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribui¢des do Conselho, e em suas decisdes, pelo fiel

cumprimento e observancia dos critérios e normas estabelecidos em Lei e neste Regimento Interno;

II — estudar e relatar, nos prazos preestabelecidos, matérias que lhes forem distribuidas, podendo valer-

se de assessoramento técnico e administrativo;

III — apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao Conselho para votagéo;
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IV —requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;
V — apreciar os atos da Presidéncia, nos termos previstos na legislagao;

VI — representar o Conselho, por indicagdo de seu Presidente ou deliberagdo dos membros, em atos

publicos oficiais, congressos e conferéncias;

VII - solicitar as diligéncias necessarias para melhor instrugéo de processo que lhe for distribuido para

relatar;

VIII — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento do seu papel e ao funcionamento do

Conselho;

IX — preparar-se para participar das reunides, por meio da leitura dos documentos referentes aos

assuntos pautados que lhe foram enviados, capacitando-se para debater e votar as matérias em exame;

X — fornecer ao Presidente e aos demais membros do CP/IPMB, dados e informagdes de seu
conhecimento, referentes as matérias examinadas nas reunides, que julgar importantes para as

deliberag¢des daquele Colegiado;

XI — participar das Comissdes ou Grupos de Trabalho para as quais forem designados, manifestando-

se a respeito de matérias em discussdo;

XII — propor a criagdo de Comissdes ou Grupos de Trabalho, procedendo a indicagdo de seus /

membros e coordenadores; ‘4

XIII — deliberar sobre as propostas, pareceres e recomendagdes emitidos pelas Comissdes ou Grupos @ {
de Trabalho;

XIV — apresentar mogdes ou proposi¢cdes sobre assuntos de interesse do Regime de Previdéncia

Municipal; <

XV — elaborar votos sobre recursos € outros assuntos sob exame do CP/IPMB na qualidade de

relatores designados pelo Presidente;

XVI — propor alteragdes deste Regimento Interno; e

XVII - exercer outras atribui¢cdes inerentes a fungéo.

Art. 11 Aos Coordenadores das Comissdes ou Grupos de Trabalho compete:
I - coordenar reunides das Comissdes ou Grupos de Trabalho;
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II - assinar as atas das reunides e das propostas, pareceres e recomendagdes elaboradas pela Comissio

ou Grupo de Trabalho, encaminhando-as ao Presidente para submissiio ao CP/IPMB; e

IIT - solicitar a Secretaria Executiva do CP/IPMB o apoio necessério ao funcionamento da respectiva

Comisséo ou Grupo de Trabalho.

Art. 12 Salvo em caso de impedimento, nenhum Conselheiro presente a sessdo, e que assista a

exposi¢do do relatorio, podera deixar de votar.
Parégrafo unico. E impedido de discutir e votar o Conselheiro que:
I - tenha interesse direto ou indireto na matéria em pauta;

IT - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se tais
situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau, na matéria

em pauta,

I1I - esteja litigando judicial ou administrativamente, na matéria em pauta.

Secdo III W
Unidade de Apoio ' /WP

Art. 13 O CP/IPMB terd a disposi¢do a Secretaria Executiva, que funcionard como unidade

administrativa de apoio. @(

§ 1° O CP/IPMB contara com um (a) secretario(a) para auxiliar em seus trabalhos e reunides, sendo
indicado(a) pela Presidéncia do IPMB e aprovada pelos Conselheiros, dentre os servidores da
autarquia previdenciaria, sem prejuizo das atividades funcionais, podendo lhe ser atribuida
gratificacdo.

§ 2° Cabe ao Secretario Executivo preparar, com documentos e informagdes disponiveis, os temas ¢a
pauta da ordem do dia, destacando os pontos recomendados para deliberacdo, material este a ser

distribuido pelo menos 05 (cinco) dias antes da reunifo ordinaria, sem o qual, salvo a critério do

Presidente, ndo podera haver votagéo.

Art. 14° Sdo atribui¢des da Secretaria Executiva, enquanto unidade administrativa de apoio ao

Conselho:
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I — preparar, antecipadamente, as reunides, os informes, as remessas de materiais aos Conselheiros e

outras providéncias;

I — acompanhar as reunides, assistir ao Presidente da mesa e anotar os pontos mais relevantes,

visando, a redacdo final da ata;

[II — encaminhar as conclusdes do Conselho, inclusive revendo a cada més a implementagdo de

conclusdes de reunides anteriores;
IV — despachar os processos e expedientes de rotina;

V — acompanhar o encaminhamento dado as Resolugdes emanadas do Conselho e prestar as

respectivas informagdes atualizadas durante os informes;
VI —receber, registrar, distribuir e controlar os processos e documentos em tramitagdo no Conselho;
VII - organizar e manter registros dos atos relativos ao Conselho;
N’VIII — preparar os expedientes decorrentes das Resolugdes do Conselho;
5 oge . . ;. oy
IX — auxiliar o Conselheiro designado como secretéario da reunifo

/ Paragrafo tinico. Nas auséncias ou impedimentos do Secretario Executivo, o Presidente do Conselho

designara, excepcionalmente, um dos Conselheiros para o exercicio dessa fungéo.

< CAgiTULo \Y%
DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

Art. 15 Os membros do CP/IPMB serdo solidarios nas responsabilidades e responderdo civil,
administrativa e criminalmente, inclusive com seu patriménio pessoal, por qualquer ato lesivo a
Administragdo Publica e ao patriménio do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Belém,

observando-se ainda as normas de gestéo fiscal e as penalidades previstas na legislagdo correlata.

Paragrafo tinico. Serdo os membros aludidos no caput, responsabilizados pessoalmente também pela
inobservancia das normas para emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP pelo

6rgdo competente, caso comprovada ocorréncia de imprudéncia ou negligéncia no trato da questéo.
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Art. 16 O CP/IPMB contara com o apoio técnico da Unidade de Controle Interno do IPMB, com a
finalidade de acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo administrativa, previdenciaria, financeira,
contabil, patrimonial e de recursos humanos da instituicio e formular as sugestdes pertinentes,

podendo ainda:

[ — determinar, a qualquer tempo, a realizagdo de inspe¢des, auditorias ou tomadas de contas, podendo,
para tanto, solicitar a atuagdo do Orgdo de Controle Interno do Municipio, ou ainda, utilizar peritos

independentes, se for o caso; e

II — convocar, para participar de suas reunides, servidor, dirigente, técnico ou especialista, integrante

ou néo do quadro de pessoal da IPMB, a fim de prestar esclarecimentos ou assessoramento.

Art. 17 O comparecimento as atividades do CP/IPMB em horario coincidente aos da jornada de
trabalho, assim como toda e qualquer representagio do IPMB, serfio considerados como exercicio do

cargo ou do emprego publico, ficando vedada a imputagdo de falta ao servico dos respectivos

/"‘S/Ed'nselheiros.

%

™\

Art. 18 Os Conselheiros deverdo comunicar previamente a Secretaria Executiva do CP/IPMB seus
periodos de férias ou licenga, ou qualquer outro periodo de afastamento justificado, caso em que esta

devera providenciar a convocagdo dos respectivos suplentes.

Art. 19 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento Interno serdo

dirimidos pelo Conselho.

Art. 20 O presente Regimento Interno entrard em vigor na data da sua publicagdo, s6 podendo ser

modificado por quérum qualificado de 2/3 (dois tercos) do Conselho.

Belém-PA, 14 de marco de 2022. ?
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Assinam os membros titulares

RAIMUNDO LUIZ DA S VA ARA\[jJO

Membro Tit ar/Pre51dente - R prese tantedfder Executivo
U)cwugf al)

]& JURANDIR SANTOS DE NOVAES
embro Titular — Representante do Poder Executivo

< fvd e

MARCOS JOSE PEREIWSCENO
Membro Tj — Representarite do Poder Executivo

AN CM[M

%O RO PAUL&EAVALERO DOS-SANTOS
Memb JTltular — Representante do Poder Legislativo

A2

EMERSON FLAVIO DA VEIGA BASTOS
Membro Titular — Represent;bf;leito dos segurados ativos do RPPS

D0/ A0
JULIO MATOS CARDOSO
Membro Titular — Re?efse/ntaﬁte eleito dos segurados ativos do RPPS

M)_M L st e

MARINETE DE NAZAR’E DOS SANTOS VELASCO
Membro Titular — Representante eleito dos segurados ativos do RPPS

Mane Ao Sxomo do. QG?VVCEAA‘&
MARIA DO SOCORRO DA CONCEICAO AGUIAR
Membro Titular — Representante eleita dos segurados

aposentados/pensionistas do RPPS
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